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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» 

в коллективный договор (регистрационный № 342-Ц от 04.07.2023) 

вносятся следующие изменения: 

 

№ п\п 

Номер 

мероприятия 

коллективного 

договора 

Содержание 

мероприятия 
Мероприятия, изложенные 

в новой редакции 

1 Приложение 

№ 1 
Соглашение по охране труда 

на 2023-2026 годы 

Приложение №1 в  

новой редакции 

прилагается 

2 Приложение 

№ 4 

Перечень профессий и 

должностей работников, 

имеющих право на бесплатное 

получение специальной 

одежды. специальной обуви и 

др. СИЗ 

Приложение № 4 в 

 новой редакции 

прилагается 

3 Приложение 

№ 5 
Перечень профессий и 

должностей работников, 

занятых на работах, связанных 

с загрязнениями, получающих 

бесплатно смывающие и 

обезвреживающие средства 

Приложение № 5 в  

новой редакции 

прилагается 

4 П. 2.15.7 О преимущественном праве на 

оставление на работе 

Преимущественным 

правом на оставление на 

работе при сокращении 

численности или штата 

работников организации 

пользуются категории, 

предусмотренные ст.179 ТК 

РФ, а также работники из 

числа воспитанников 

детских домов, лица 

предпенсионного возраста; 

одинокие родители, 

имеющие детей в возрасте 

от 14 до 18 лет; работники, 

обучающиеся по заочной 

форме в образовательном 

учреждении среднего или 

высшего 

профессионального 

образования до завершения 

обучения. 

В случаях: обучения в 

образовательных 

организациях 

профессионального 

образования (независимо от 

того, за чей счёт они 

обучаются); работникам, 
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    впервые поступившим на 

работу по полученной 

специальности, в течение 

трёх лет со дня окончания 

образовательной 

организации; работникам, 

проработавшим в отрасли 

образования свыше 10 лет; 

работающим инвалидам; 

педагогическим 

работникам, которым 

установлена первая или 

высшая квалификационная 

категория. 

5 П. 8.2 Молодой специалист. О 

стимулирующих выплатах 

молодым специалистам 

Статус молодого 

специалиста возникает у 

выпускника организаций  

высшего или 

профессионального 

образования в возрасте до 

35 лет  

включительно, принятого 

на работу по трудовому 

договору в 

образовательную  

организацию. Молодым 

специалистом также 

признается работник, в 

возрасте до 35 лет  

включительно, 

находящийся в трудовых 

отношениях с 

работодателем и  

приступивший к работе в 

должности педагогического 

работника в течение двух  

лет после окончания 

организации высшего или 

профессионального 

образования. Статус 

молодого специалиста 

действует в течение трёх 

лет. Статус молодого 

специалиста сохраняется 

или продлевается в 

случаях: призыва на 

военную службу или 

направления на 

заменяющую ее 

альтернативную 

гражданскую службу; 

перехода работника в 

другую организацию, 
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    осуществляющую 

образовательную 

деятельность на территории  

края; нахождения в отпуске 

по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста 

трёх лет (п. 5.2.11, 8.6 и 

9.1.4 Отраслевого 

соглашения по 

организациям, 

находящимся в ведении 

Министерства образования, 

науки и молодёжной 

политики Краснодарского 

края на 2022-2024 годы).  

Молодым специалистам, 

принятым на работу в 

учреждение, проводится 

ежемесячная доплата в 

размере 1000 рублей в 

течении трех лет и 

единовременная выплата в 

размере 1000 рублей при 

приеме на работу при 

наличии финансовых 

возможностей организации. 

6 П. 8.7 Наставникам за качественную 

работу производить выплату 

стимулирующего характера 

Наставникам молодых 

специалистов производятся 

выплаты стимулирующего 

характера    в размере не 

менее 10 % от оклада, 

ставки заработной платы, 

при наличии финансовых 

возможностей организации. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                          Приложение № 1 

                                                                                                                                                                                                   к коллективному договору  

 

 

«Согласовано» 

Представитель первичной Профсоюзной 

организации МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 7» 

_____________Л.Г.Бардикова 

«____»_________________2023года 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Заведующий МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 7» 

_____________  Е.А.Смоляникова 

 

«____»________________2023 года 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 
 

по охране труда работодателя и уполномоченного работниками представительного органа на 2023 - 2024 годы 
                                                                                                                       

                                                                                      

№ 

п/п 

 

 

Содержание мероприятий (работ) 

 

Едини

ца 

учета 

 

Кол-

во  

 

Стоимост

ь 

работ (т. 

руб.) 

Срок 

выполне

ния 

меропри

ятий 

 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятий 

Кол-во 

работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Кол-во 

работников, 

высвобождае

мых с 

тяжелых 

работ 

всего в т.ч. 

женщ

ин 

всего в т.ч. 

женщ

ин 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

1 
  

Обучение по охране труда Чел. 5 15,0 

В 

течение 

года 

Заведующий - - - - 

 

2 
 

Проведение медосмотров Чел. 28 65,0 
1 раз в 

год 

Заместитель 

заведующего 
- - - - 

 

3 
Приобретение   спецодежды Чел. 18 25,0 

В 

течение 

Заместитель 

заведующего  
- - - - 
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 периода 

 

 

4 
 

Приобретение смывающих средств    Кг 24 2,5 

В 

течение 

периода 

Заместитель 

заведующего  

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

5 
Проведение специальной оценки 

условий труда 
Шт. 3 3,5 

В 

течение 

периода 

Заведующий - - - - 

6 Приобретение литературы по ОТ Шт. 5 2,0 

В 

течение 

периода 

Заместитель 

заведующего  
- - - - 

                                                           

                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7 

Приложение № 4 

      к коллективному договору 

 

«Согласовано» 

Представитель первичной Профсоюзной 

организации МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 7» 

                                             

_____________Л.Г. Бардикова 
 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

 Заведующий МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 7» 

_____________  Е.А.Смоляникова  

                                                      

«____»________________________2023 года 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной 

одежды, специальной обуви и др. СИЗ 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность  

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на 1 год 
1 2 3 4 

 

 

1 

Повар  Костюм  для защиты от 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

 

1 шт. в год 

 

 

2 шт. в год 

До износа 

 

 

2 

 

 

Кухонный  работник  Костюм  для защиты от 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

  

1 шт. в год 

 

 

1 комплект в год 

 

 

До  износа 

 

6 пар в год 

 

2 шт. в год 

 

 

 

 

3 

Кладовщик 

 
 

Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием  

 

 

 

1 шт. в год 

 

 

1 шт. в год 

 

 

6 пар в год 
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4 

Машинист по стирке и 

ремонту одежды 
 

 
 

 

 
 

Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Халат  и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием  

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. в год 

 

 

1 комплект в год 

 

 

Дежурный 

 

6 пар в год 

дежурные 

 

 

5 

 

 

Кастелянша 
 

 

Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Халат  и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. в год  

  

 

1 комплект в год 

6 

 

Младший воспитатель Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов 

Галоши 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1шт. в год 

 

  

1шт. в год 

1 пара на 3 года 

12 пар в год 

7 Уборщик  служебных 

помещений 

Халат х/б 

Галоши 

Перчатки резиновые  

1шт в год 

1 пара на год 

12 пар в год 

8 Дворник Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

1шт в год 

 

 

2 шт. в год 

 

1 пара в год 

 

6 пар в год 

 

9 Рабочий  по  

комплексному  

обслуживанию  и  

ремонту  зданий  и  

сооружений 

 Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или очки 

защитные  

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

1 шт. в год 

 

 

1 пара в год 

 

6 пар в год 

12 пар в год 

 

До износа 

 

До износа 

10 Грузчик Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. в год 

 

 

12 пар в год 
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11 Сторож Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки полимерным покрытием 

1 шт. в год 

 

 

1 пара в год 

 

12 пар в год 

12 Оператор котельной Костюм для защиты от 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Костюм брезентовый 

Сапоги резиновые 

Рукавицы комбинированные 

Очки защитные 

Перчатки с полимерным покрытием 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

 

 

1 шт. в год 

 

 

1 шт. в год 

1 пара в год 

6 пар в год 

до износа 

6 пар в год 

1 на 1,5 года 
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Приложение № 5   

      к коллективному договору 

 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель  профкома  

МБДОУ МО г. Краснодар 

 «Детский сад №7» 

                                             

_____________Л.Г.Бардикова 

 
 

           «____»_____________2023 года 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

 Заведующий 

МБДОУ МО г. Краснодар 

 «Детский сад №7» 

                                                      

 ___________Е.А. Смоляникова 
 

 

             «____»_____________2023 года 

 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с загрязнениями,  

получающих бесплатно, смывающие и обезвреживающие средства 

 

№ 

п/п 

Профессия или должность  Наименование смывающих и 

обезвреживающих средств 

Норма выдачи 

на 1 месяц  

1 Повар, кухонный рабочий Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство, 

Средство гидрофобного 

действия и регенерирующего 

действия, 

Средство дезинфицирующего 

действия 

200 г или 250 мл 

 

100 мл 

 

 

50 мл 

2 Кладовщик Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство, 

Средство гидрофобного 

действия и регенерирующего 

действия, 

Средство дезинфицирующего 

действия 

200 г или 250 мл 

 

100 мл 

 

 

50 мл 

3 Машинист по стирке и 

ремонту одежды 

Мыло хозяйственное 

Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство, 

Средство гидрофобного 

действия и регенерирующего 

действия 

200 г или 250 мл 

 

 

100 мл 

4 Кастелянша Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство 

200 г или 250 мл 

5 Уборщик служебных 

помещений 

Мыло хозяйственное 

Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство, 

Средство гидрофобного 

действия и регенерирующего 

действия, 

Средство дезинфицирующего 

действия 

200 г или 250 мл 

 

 

100 мл 

 

 

50 мл 
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6 Младший воспитатель 

(помощник воспитателя) 

Мыло хозяйственное 

Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство, 

Средство гидрофобного 

действия и регенерирующего 

действия, 

Средство дезинфицирующего 

действия 

200 г или 250 мл 

 

 

100 мл 

 

 

50 мл 

7 Дворник Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство, 

Средство гидрофобного 

действия и регенерирующего 

действия, 

Средство дезинфицирующего 

действия 

200 г или 250 мл 

 

100 мл 

 

 

50 мл 

8 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий и сооружений 

Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство, 

Средство гидрофобного 

действия и регенерирующего 

действия, 

Средство дезинфицирующего 

действия 

200 г или 250 мл 

 

100 мл 

 

 

50 мл 

9 Грузчик Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство, 

Средство гидрофобного 

действия и регенерирующего 

действия, 

Средство дезинфицирующего 

действия 

200 г или 250 мл 

 

100 мл 

 

 

50 мл 

10 Сторож Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство, 

Средство гидрофобного 

действия и регенерирующего 

действия, 

Средство дезинфицирующего 

действия 

200 г или 250 мл 

 

100 мл 

 

 

50 мл 

11 Оператор котельной Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство, 

Средство гидрофобного 

действия и регенерирующего 

действия., 

Средство дезинфицирующего 

действия 

200 г или 250 мл 

 

100 мл 

 

 

50 мл 

12 Воспитатель Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство 

200 г или 250 мл 

13 Музыкальный руководитель Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство 

200 г или 250 мл 

14 Педагог-психолог Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство 

200 г или 250 мл 

15 Инструктор по физической 

культуре 

Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство 

200 г или 250 мл 
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16 Кладовщик Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство, 

Средство гидрофобного 

действия и регенерирующего 

действия, 

Средство дезинфицирующего 

действия 

200 г или 250 мл 

 

100 мл 

 

 

50 мл 

17 Заведующий Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство 

200 г или 250 мл 

18 Заместитель заведующего Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство 

200 г или 250 мл 

19 Старший воспитатель Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство 

200 г или 250 мл 

20 Делопроизводитель Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство 

200 г или 250 мл 
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